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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 36 del 28 maggio 2014

OGGETTO: progetto “adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e dei SIL
provinciali — Piattaforma SAP” — Garanzia Giovani.

Affidamento del servizio di potenziamento cooperazione applicativa
adeguamento SIL provinciali e regionale, trasferimento e normalizzazione SAP,

creazione portale regionale adeguato agli standard approvati in conferenza
Stato-Regioni il 20/2/2014.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010,

. I;_'_J{‘:-‘ifISTA laL.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
"~ e della contabilita della Regione Calabria e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO 1l decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014 e
assestamento dei residui;

VISTI:

- 1l Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999, per
come modificato dal Regolamento (CE) n. 396 del 6 maggio 2009, relativo al FSE per estendere i
tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell'11 luglio 2006, recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, (G.U.C.E. L. 210/25 del 31/7/2006), in particolare, l'art.
34 relativo a "Specificita dei fondi";

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell'8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FSE, sul FESR e
sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al FESR (G.U.C.E. L. 371/1 del 27/12/2006):

- il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria:

- il Regolamento della Commissione n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7
aprile 2009 che modifica il Regolamento CE n. 1083/2006 per quanto riguarda la semplificazione di
taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il Regolamento CE n. 846/2009 della Commissione dell'l settembre 2009 che modifi

Regolamento CE n. 1828 dell’8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Rego
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CE n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali del FESR , sul FSE e sul Fondo di
Coesione e del Regolamento CE 1080/2006 del Parlamento Europeo del Consiglio relativo al
FESR;

- la decisione della Commissione Europea C (200?) 6711 del 17/12/2007 che approva il Programma
Operativo Regione Calabria FSE 2007-2013;

- il piano di Comunicazione - POR Calabria FSE 2007/2013, approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008;

- la Deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2007 n. 427 di adozione del documento
“Programma Operativo della Regione Calabria - FSE 2007/2013";

- la Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha preso
atto della suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione della Politica
di coesione 2007/2013; '

- la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13/7/2007,

- il D.P.R. del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul fondo di coesione”;

- il Vademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

- la Circolare del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE
2007/2013”;

- il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al FSE per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- i1 D.Igs. 19 dicembre 2002 n. 297,
- 11 D.Igs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

PREMESSO che il 5 dicembre 2012 la Commissione Europea ha adottato il pacchetto per
l'occupazione giovanile, che comprende una proposta di raccomandazione del Consiglio
sull'istituzione di una garanzia per i giovani volta a far si che tutti i giovani, di eta compresa tra i 15
e 1 24 anni, disoccupati e al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione (denominati NEET)
ricevano un'offerta qualitativamente valida di lavoro, o di proseguimento degli studi e apprendistato
o di tirocinio, entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di
istruzione formale;

VISTO il Decreto Legge 28 giugno 2013 n. 76, convertito in Legge n. 99 del 9 agosto 2013, con
cui I'ltalia ha individuato i primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in
particolare giovanile e la coesione sociale, per favorire immediate opportunita di impiego, in
considerazione della gravita della situazione occupazionale;

ATTESO CHE

~'in Conferenza Stato-Regioni, in data 20/02/2014 rep. Atto 33/CSR, ¢ stato approvato l'accordo tra
Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida
regionali sulla piattaforma tecnologica di supporto alla garanzia giovani”;

- per la realizzazione di Garanzia Giovani € necessario offrire un sistema di informazione ed
orientamento mediante sistemi a distanza automatizzati e una rete di servizi individualizzati a




giovani che sono usciti dal mondo della scuola, oppure che stanno cercando lavoro;

- per l'attivazione delle misure previste dal Piano nazionale & necessario che venga realizzata una
piattaforma tecnologia che costituisca un sistema unitario sul territorio nazionale e garantisca il
corretto popolamento della banca dati delle politiche attive e passive attraverso il potenziamento
delle funzionalita di cooperazione applicativa e la possibilita di trasferire le SAP dai sistemi
provinciali a quello centrale per il tramite del sistema regionale;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865 del 22
aprile 2014 ¢ stato approvato il progetto “adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e
dei SIL Provinciali”, volto alla realizzazione di una piattaforma tecnologica che costituisca un
sistema unitario sul territorio nazionale e garantisca il corretto popolamento della banca dati delle
politiche attive e passive attraverso il potenziamento delle funzionalita di cooperazione applicativa e
la possibilita di inviare le SAP, affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro ed
impegnando a tal fine la somma di € 170.000,00 sul capitolo 49020101 del bilancio regionale 2014
a valere sul POR 2007/2013 FSE ASSE II, Ob. Specifico comune “D”;

VISTO il Disciplinare attuativo dell’8 maggio 2014 prot. 155082, acquisito agli atti di Azienda in
data 13 maggio 2014 con prot. n. 2146;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del progetto € necessario potenziare le funzionalita di
cooperazione applicativa del SIL Regionale (gia adeguato agli standard Cliclavoro), nonché
adeguare — anche funzionalmente - le procedure specifiche proprie dei SIL Provinciali e del SIL
Regionale e nel dettaglio provvedere a

e [Estrazione SAP dai SIL Provinciali:
e Normalizzazione SAP;

e Primo invio massivo delle SAP secondo gli standard previsti dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

e Costituzione di una banca dati centralizzata delle SAP a livello regionale;

 Sviluppo e personalizzazione del portale regionale Garanzia Giovani adeguato agli standard
condivisi a seguito del Tavolo Tecnico del 7 Aprile 2014;

* Erogazione dei servizi minimi previsti dagli accordi di servizi definiti dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e presentati in Conferenza Stato-Regioni;

e Formazione del personale;
VISTIL:

- il D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, cosi come modificato dal d.I. 13
maggio 2011, n. 70, convertito con I. 12 luglio 2011, n. 106;

- la LR n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture™;

- laLegge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con
il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

CONSIDERATO CHE

- il programma nazionale di “garanzia giovani”, con la relativa piattaforma tecnologica, ¢ stato
ufficialmente avviato in data 1°maggio 2014;




- con nota de_:l 19 e_iprile 2014 prot. 136142, acquisita agli atti di Azienda in data 22 aprile 2014 con
prot. 1779, il Dirigente Generale_dpl Dipartimento 10 della Regione Calabria ha comunicato al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialj che, in considerazione della immediata urgenza

sistcma;

- cheT con nota dleJ I_)irigrente d? Settore del Dipartimento 10 datata 18 aprile 2014 prot. 135961
acquisita agli atti di Azienda in data 22 aprile 2014 cop prot. 1780, si chiede ad Azienda di

procedere tempestivamente alle attivita necessarie per l'invio delle SAP:

- gia in data 25 febbraio 20]_4 con nota prot. 538, all’esito dj specifica richiesta del Dipartimento 10
¢ stata trasmessa al detto Dipartimento, nonché per conoscenza a tutte le Provincie, una relazione

- 1l progetto € stato approvato dal Dipartimento con il decreto di cuj sopra sulla base della detta
quantificazione economica e temporale;

- le attivita rivestono carattere dj particolare urgenza, anche al fine di ridurre il tempo in cui la
Regione Calabria dovra avvalersi della ¢.d. “sussidiarieta”:

VISTO, in particolare, I'art. 57 del D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”:

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il decreto dipartimentale di affidamento del progetto
“adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e dei SIL Provinciali” €, conseguentemente,

di avviare le relative procedure:
RITENUTO, altresi, necessario, per la realizzazione del progetto, affidare il ser‘vizio di
potenziamento cooperazione applicativa adeguamento SIL provinciali e regionale, trasferimento e

normalizzazione SAP, creazione portale regionale adeguato agli standard_appro\fati in cqnferenza
Statb”-kegioni i1 20/02/2014 alla societa ETT S.p.A., con sede a Genova, Via Sestri 37, per il prezzo

di € 120.000,00, oltre IVA e quindi complessivamente € 134.200,00:
DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente decreto andrannq a gravare sulle somme
impegnate dalla Regione Calabria per la realizzazione del progetto con il sopra citato Decreto de!
Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865 del 22 aprile 2014 e che il ltelatlvo impegno di
spesa sul bilancio di Azienda Calabria Lavoro per I'esercizio 2014 viene demandato
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provvedimento successivo alla necessaria variazione;
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865 del 22 aprile 2014, con
cui € stato approvato il progetto “adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e dei SIL
Provinciali”, volto alla realizzazione di una piattaforma tecnologica che costituisca un sistema
unitario sul territorio nazionale e garantisca il corretto popolamento della banca dati delle politiche
attive e passive attraverso il potenziamento delle funzionalita di cooperazione applicativa e la
possibilita di inviare le SAP nell’ambito del progetto nazionale “Garanzia Giovani”, affidandone la
realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro ed impegnando a tal fine la somma di € 170.000,00 sul
capitolo 49020101 del bilancio regionale 2014 a valere sul POR 2007/2013 FSE ASSE II, Ob.

Specifico comune “D”;

- di affidare, per la realizzazione del progetto, il servizio di potenziamento cooperazione
applicativa adeguamento SIL provinciali e regionale, trasferimento e normalizzazione SAP,
creazione portale regionale adeguato agli standard approvati in conferenza Stato-Regioni il
20/02/2014, alla societa ETT S.p.A., con sede a Genova, Via Sestri 37, per il prezzo di €
110.000,00, oltre IVA e quindi complessivamente € 134.200,00;

- di dare atto che il rapporto con la societa affidataria sara regolato dal contratto, precisando che,
vista I'urgenza, le relative attivita dovranno iniziare dalla notifica del presente decreto;

- di dare atto che il relativo impegno di spesa viene demandato a provvedimento successivo alla
necessaria variazione del bilancio di previsione 2014;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezioni “Disposizioni Generali” e “Bandi di gara e contratti”.




